GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jodo Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 14° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Relatério do Projeto Esportivo
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

Projeto 2018.02.0149 - "Desportivo Infantil" (Prazo de execugio encerrado em 13/09/2022)

Executor

Raz&o Social Associagao Desportiva Internacional de Minas
CNPJ 21.592.315/0001-45
E-mail thiagopgosling@gmail.com

Nome Thiago Pimentel Gosling
CPF 035.985.636-55
E-mail interdeminas19@gmail.com

N&o ha auxiliares vinculados.

Caracteristicas

Titulo Desportivo Infantil

Numero 149

Edital Edital de Selec&o de Projetos Esportivos 02/2018
Evento Internacional N&o

Carta de Intencéo Verificado

Dimenséo Esportiva Rendimento

Prazo de Execucéo 12 meses

Numero de Beneficiarios 25

Publico alvo 25 adolescentes, do sexo masculino, com idades de 14 e 15 anos para integrar a equipe de futebol sub 15.
Modalidades

Olimpica e Futebol

Paralimpica

Nao Olimpica

Esportivo

Protocolo 21/03/2019
Aprovacao 20/09/2019
Prazo captacéo 31/12/2021
Inicio previsto de execugao A
Inicio de Execucao Autorizado 11/08/2021
Término de Execugéo do Projeto 11/08/2021

(A) Valor Bens e servigos custeados com recursos do Incentivo: R$ 49.914,54
(B) Valor Despesas com publicidade e divulgagéo custeadas com recursos do Incentivo: R$ 0,00

(C) Valor Profissionais (RH) custeados com recursos do Incentivo: R$ 124.924,32
(D) Valor Terceiro custeado com recursos do Incentivo (10%): R$ 21.854,86
(A+B+C+D) Valor destinado ao Projeto Esportivo (90% do Total a ser captado): R$ 196.693,72
Valor destinado pelo apoiador a SEDESE (10% do Total a ser captado): R$ 21.854,86
Valor a ser captado (100%): R$ 218.548,58
Valor despesas custeadas/atendidas com recursos de outras fontes: R$ 0,00
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jodo Paulo II, 4143 - Prédio Minas, 14° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Objeto
Desenvolver a equipe da categoria de base sub 15, da Associagdo Desportiva Internacional de Minas, na modalidade Futebol de Campo.
Historico de execucédo das atividades

A Associacao Desportiva Internacional de Minas € uma entidade que ja disputou, inclusive, o0 Campeonato Mineiro 22 Divisao da categoria profissional, em 2017.
Anteriormente, ja havia participado nas categorias de base. Devido a dificuldades financeiras, desde entédo, ndo participou mais das competi¢des, seja no
profissional, seja na base. Agora, busca reestruturar sua base, através de projetos de Lei de Incentivo para retomar um lugar de destaque no cenario esportivo
Estadual.

Justificativa

Cada vez mais, as Associagdes de menor porte, como a Associagdo Desportivo Internacional de Minas, tém dificuldade de competir de igual para igual contra os
grandes clubes mineiros, como o Clube Atlético Mineiro, Cruzeiro Esporte Clube e América Futebol Clube, nas competi¢gdes de Futebol de Campo. Tais clubes,
apresentam recursos muito maiores, o que possibilita centralizar as jovens promessas neles, dominando assim as competi¢ées Estaduais.

Apesar do gque foi apresentado, é nitido que apenas estes 3 clubes ndo conseguem captar todos os atletas com grandes poténcias para a modalidade que o estado
oferece, seja pelo nimero reduzido de atletas por categoria que cada equipe mantém, seja pelas avaliacdes, muitas vezes rapidas através das peneiras,
oportunizando pouco tempo de analise para cada atleta.

Diante desta realidade, a Associagdo Desportiva Internacional de Minas pretende, através deste projeto, formar e manter a categoria sub 15, visando formar uma
equipe competitiva e disputar de igual para igual com as 3 grandes poténcias de Minas.

A Associacao Desportiva Internacional de Minas acredita que esta pode ser a Ultima oportunidade de atletas com grande potencial participarem da maior
competicéo do Estado, podendo se destacarem e, quem sabe, serem jogadores profissionais em um futuro préximo. Temos ciéncia que nem todos seguiréo este
caminho, entretanto, temos a tranquilidade em afirmar que sera desenvolvido as caracteristicas fisicas dos praticantes (forca em todas as suas vertentes - for¢a
maxima, for¢a explosiva e resisténcia de forca -, agilidade e velocidade), a coordenagéo motora e conhecimento corporal, além de desenvolver o trabalho em
equipe, a inteligéncia tatica, a disciplina, a organizagdo espacial e a socializagdo dos praticantes, isto para citar apenas algumas caracteristicas da modalidade. A
Associagdo Desportiva Internacional de Minas acredita que estas capacidades s@o de grande importancia para o desenvolvimento dos adolescentes como cidadéo.

Objetivos

Objetivo:
Desenvolver a equipe de Futebol de Campo na categoria sub 15, da Associagao Desportiva Internacional de Minas, proporcionando qualidade de recursos
materiais e humanos envolvidos, possibilitando a manutengéo de jovens atletas na carreira esportiva.

Especifico:
- Detectar e selecionar atletas da categoria de base do futebol com grande potencial;
- Desenvolver as capacidades fisicas, técnicas, taticas e coordenativas dos atletas envolvidos no projeto;

Metodologia

Ressalvas Comité : O Executor solicitou o quantitativo de 2000 kms para a Despesa de Transporte. O comité entende o valor como razoavel, mas de acordo com o
Executor, caso o valor solicitado nédo seja suficiente, 0 mesmo ira custear com recursos proprios os valores excedentes.

A Associacdo Desportiva Internacional de Minas pretende participar do Campeonato Mineiro da categoria, organizado pela Federacdo Mineira de Futebol (FMF),
maior competi¢éio da categoria e organizada pela entidade maxima da modalidade no Estado de Minas Gerais.

Para a participagdo no campeonato, a Associagao pleiteia RH, materiais, uniformes, transporte e taxas referentes as arbitragens, demais taxas, como filiagdo de
atleta ou outras taxas da FMF que venham a surgir, sera de responsabilidade da Associagao.

O projeto terd inicio assim que captado e autorizado pela SEESP e sera dividido nas seguintes fases:
Fase | (1° més): Contratacéo dos profissionais e inicio dos treinos, sendo eles:

- 01 Coordenador Geral:

30h/semanais CLT — de segunda a sexta, de 13h as 19h. Fung¢des: Coordenar todas as a¢des apos a aprovagao do projeto (execugdo); gerir as inscrigdes dos
beneficiarios; atuar na divulgacéo do Projeto Esportivo; realizar reuniées regulares com a equipe técnica, pais, atletas e demais pessoas envolvidas no projeto;
realizar agOes operacionais e administrativas necessérias para o funcionamento do projeto, como aquisi¢do de itens de despesa e contrata¢é@o de profissionais e
servigos, recolhendo e organizando documentos fiscais e comprovantes de despesa. Estabelecer contato constante com apoiadores do projeto, mantendo-os
informados sobre o0 andamento do mesmo. Elaborar conjuntamente a equipe técnica relatérios bem como organizar documentos comprobatérios relativos a
execucgdo do projeto para apresentagdo de prestagdo de contas. Atuar na gestéo da logistica de distribuicdo de materiais e outros produtos decorrentes do projeto.
Coordenar o processo de planejamento técnico esportivo dos atletas do projeto juntamente com a equipe técnica visando o rendimento ou alto rendimento
esportivo, estimulando o desempenho e a produtividade da equipe técnica e facilitando o alcance de um rendimento 6timo sustentado dos atletas. Cumprir as
exigéncias de Contrapartidas de Comunicacéo e Marketing estabelecidas no Anexo VIII deste Edital.

- 01 Treinador de Futebol:

18h/semanais CLT — Treinos de segunda a sexta, de 16h as 18h + 2h final de semana para treino ou jogos + 6h de planejamento = 18h semanais. Fungoes:
Preparar tecnicamente equipe de atletas nas técnicas especificas transmitindo principios e regras, bem como responder pelo comando e organizagao tatica da
equipe, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos atletas na modalidade esportiva, garantindo o bom desempenho em competicdes.
Elaborar relatérios para comprovagdo do cumprimento das metas do Projeto Esportivo.

- 01 Preparador Fisico/Auxiliar Técnico de Futebol:

18h/semanais CLT — Treinos de segunda a sexta, de 16h as 18h + 2h final de semana para treino ou jogos + 6h de planejamento = 18h semanais. Fun¢oes:
Desenvolver, com atletas atividades fisicas, ensinar técnicas desportivas, realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes, instruir sobre
principios e regras inerentes a cada um deles, avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Elaborar
relatérios para comprovagdo do cumprimento das metas do Projeto Esportivo. Além do descrito no edital, este profissional atuara como auxiliar técnico do técnico,
estando presente durante todo o tempo de treino, seja atuando como preparador fisico, seja auxiliando nos treinamentos.
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Fase Il (1° més): compra de materiais e uniformes para os treinos. Fundamentais para a estrutura¢éo e adequada a execucéo do projeto.

Fase Il (1° més): Divulgagao e inicio dos treinamentos. No primeiro més, os treinos serdo abertos para que todos os interessados possam participar do processo
de selegdo. Os profissionais avaliardo todos os participantes, selecionando, ao final do primeiro més, os 25 atletas que irdo compor a categoria. Estes treinos
acontecerdo no horario previsto para o desenvolvimento das atividades, ou seja, de segunda a sexta, das 16h as 18h e aos sabados de 10h as 12h. Neste primeiro
més, como ndo havera jogos por competicdo ou amistoso, 0s treinos ocorrerdo aos sdbados neste horéario. Quando iniciar competi¢cdes e amistosos, na semana
que tiver, ndo acontecerd o treino de sabado, ficando o horério reservado para o jogo.

Fase IV (2° ao 12° més): Treinamentos e participacdo nos campeonatos. Nesta fase, acontecerdo os treinamentos da equipe, que acontecerdo nos mesmos
horarios da do processo de selegéo, ou seja, segundas as sextas, das 16h as 18h.

Fase V (1° a 12° més): Reunifes de alinhamento: sempre que necessario, havera reunides de monitoramento realizadas com o coordenador, o técnico e o
preparador fisico, visando sempre melhorar os atendimentos aos contemplados.

Fase VI (6° e 12° més): Avaliacéo do projeto e prestacéo de contas. A avaliagdo acontecera durante todo o processo, desde a seu inicio até a apresentacéo do
relatério de cumprimento do objeto, mas sera finalizada nesses meses. As atividades de avaliagdo do projeto deverao seguir o controle e processo de prestacéo de
contas do projeto, elaboragéo e apresentacao de relatério contébil relacionada a execucéo do projeto.

Critério de selecdo do publico alvo

Como é um projeto de formagédo com foco em competi¢cdes, os treinadores irdo selecionar os atletas com melhor rendimento técnico.

Estratégia de divulgacédo e de captagao de beneficiarios

Divulgagao em midias sociais e sede

Itens com aplicacdo de marcas

Uniformes
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Cronograma das Atividades

participacdo na categoria sub 15

N° [ Atividade Meses de execucgéo Andlise
1 Prestagdo de contas parcial 6 Pendente
2 Prestac&o de contas final 12 Pendente
3 Compra de materiais e uniformes 1 Pendente
4 Desenvolvimento de treinos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11e 12 Pendente
5 Contratagdo dos profissionais 1 Pendente
6 Participar do campeonato mineiro sub 15 de Futebol 4,5,6,7,8,9e 10 Pendente
Metas
Ne Descrigé@o da meta Documentos comprobatérios Quantidades Analise
Comprovagéo
Atender 25 beneficiarios - Lista de presenca, conforme modelo disponivel no
do Projeto Esportivo, endereco eletrénico incentivo.esportes.mg.gov.br; Total: 50
1 conforme publico-alvo e - Relatério fotogréfico; 1° semestre (25) e 2° semestre Pendente
critérios de selecéo - Relatério consolidado contendo a relagédo nominal (25)
delimitados. de beneficiarios do Projeto Esportivo, de forma a
possibilitar mensuracéo do quantitativo estabelecido.
. - Relatérios consolidados contendo:
Melhorar a qualidade g -
o P L - testes fisicos utilizados, .
fisica, técnica, tatica e L . Total: 2
2 . - histérico evolutivo dos atletas, Pendente
coordenativa dos atletas - 1° semestre (1) e 2° semestre (1)
A . - relato do treinador e
envolvidos no projeto. . Py
- relatorio fotogréfico.
Comprovagéo
Participar do - Simulas dos jogos; ) .
. - Tabelas de competicdes; Total: 1
3 Campeonato Mineiro da ) Pendente
. - Reportagens; 1° semestre (0) e 2° semestre (1)
FMF na categoria sub 15. o e
- Relatérios fotograficos;
- Fichas de inscri¢&o.
Realizar as ag6es de Link e print das postagens realizadas pelo Executor Total: 2
4 L . - Pendente
comunicacao e marketing nas redes sociais 1° semestre (1) e 2° semestre (1)
Despesas - Incentivo
N° Nome Qtd. VIr. unitario Total Docs. Analise
1 Assessoria Contébil e Administracéo de 12 Servicos R$ 742,46 R$ 8.909,52 . Pendente
Pessoal - 2018
2 Pacote bancério - 2018 12 Servigos R$ 48,15 R$ 577,80 - Pendente
3 | Sotade Fuebolde Campo (65270 cm)- R$ 153,57 R$ 3.830,25 - Pendente
4 Cone demarcatoério - 2018 R$ 5,09 R$ 509,00 - Pendente
5 Cone pequeno - 2018 R$ 4,94 R$ 148,20 - Pendente
6 Camisa Dry Fit - 2018 R$ 36,40 R$ 4.513,60 - Pendente
7 Calcdo - 2018 R$ 20,48 R$ 2.539,52 - Pendente
8 Meido - 2018 R$ 30,67 R$ 3.803,08 - Pendente
9 Colete - 2018 R$ 18,77 R$ 938,50 - Pendente
10 Transporte por dnibus - 2018 R$ 8,34 R$ 16.680,00 - Pendente
11 | 1@xasde arbiragem da FMF para RS 7.456,07 R$ 7.456,07 | Justificado Pendente

Nome

VIr. unitario

Total

Docs.

Despesas Pessoal

Analise

COORDENADOR DE PROJETOS - 30
1 horas semanais - remuneracéo bruta -
2018

12

R$ 3.548,10

R$ 42.577,20

Pendente

Encargos e Impostos - Coordenador de
Projeto

12

R$ 2.057,90

R$ 24.694,80

Justificado

Pendente

TECNICO/TREINADOR DE PROJETOS

DE FORMACAO OU RENDIMENTO - 20

horas semanais - remuneracéo bruta -
2018

12

R$ 1.520,37

R$ 18.244,44

Justificado

Pendente

Encargos e impostos do Técnico de
Futebol

12

R$ 881,81

R$ 10.581,72

Justificado

Pendente
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Despesas - Pessoal

Ne Nome Qtd. VIr. unitario Total Docs. Andlise
PREPARADOR FiSICO DE PROJETOS
5 DE RENDIMENTO - 20 horas semanais - 12 R$ 1.520,37 R$ 18.244,44 | Justificado Pendente
remuneracao bruta - 2018
6 Encargos e impostos - Preparador Fisico 12 R$ 881,81 R$ 10.581,72 | Justificado Pendente
Ne Nome Qtd. Percentual Total Docs. Andlise
1 Sem titulo 0 10.00% R$ 21.854,86 | Sim Pendente
Despesas - Outras
Ne Nome Qtd. VIr. unitério Total Docs. Andlise
Nao ha despesa(s).
Despesas - Publicidade
Ne Nome Qtd. VIr. unitario Total Docs. Analise
N&o ha despesa(s).

CEP: 31.210-030

Locais
N° | Tipo Nome Enderego Responsével Analise
Rua Itabira, 880, -, Lagoinha -
1 Campo de Futebol Arena Pitangui BELO HORIZONTE / MG - Carlos Anténio dos Santos Pendente

Docu

mentos

ASSINADO

2516.pdf

N° Tipo de documento Descricéo Arquivo Data de envio Anédlise
DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA -
1 | CONFORME TIPO DE \Fl’izev;zo de gg;‘;mz;‘tacao ob..171028- 20/03/2019 12:09:28 Pendente
PROJETO (VERIFICAR 9 £s7.pdt
EDITAL)
DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA
2 | CONFORME TIPODE | Atividades ggg‘;m‘;?tacao sl 20/03/2019 12:09:48 Pendente
PROJETO (VERIFICAR ss<r.pdt
EDITAL)
3 | ouTrOs Cessdo de espago | 2U10S-20190320172838- 20/03/2019 17:28:38 Pendente
2327.pdf
4 | CERTIDAO DO CADIN | cadin CRED (0 Gl L) 21/03/2019 09:40:39 Pendente
2327.pdf
CERTIDAO DO certidao_do_cag..094057- .
5 CAGEC/SIAFI cagec 2327 odf 21/03/2019 09:40:57 Pendente
FORMULARIO DE )
6 | PROTOCOLO formulario fzosf’z‘;“'ag;" G el 21/03/2019 09:41:27 Verificado
PROJETO 2o L.pdl
7 OUTROS regulamento geral outros-20190321101915- 21/03/2019 10:19:15 Pendente
fmf 2327.pdf
8 | ouTrROS EIENE1Y 0 O O PO R 21/03/2019 10:19:31 Pendente
especifico 2327.pdf
doc do
representante da
9 | outros contratada pois na g;g$5'§?19°321145545' 21/03/2019 14:55:45 Pendente
digitalizagéo do £3<0.pa
contrato ficou ruim
10 | CARTA DE INTENCAO | intengéo coiis R RniEneREE S 21/03/2019 14:58:53 Verificado
2327.pdf
TERMO DE
11 | ABERTURA DE Zgrg‘;t‘;e abertura tzesrTeo gfe abertu..110843- 29/06/2021 11:08:43 Verificado
CONTA BANCARIA £220.pdt
TERMO DE CESSAO Termo de cessédo termo_de cessao..112140- . o
12 DE ESPACO de espaco 2516 odf 29/06/2021 11:21:40 Verificado
REQUERIMENTO . .
13 | INICIO DE EXECUCAO | 29/06/2021 requerimento_in..112251- 29/06/2021 11:22:51 Verificado
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http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/documentacao_obrigatoria_conforme_tipo_de_projeto_subitem_522_do_edital-20190321171028-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/documentacao_obrigatoria_conforme_tipo_de_projeto_subitem_522_do_edital-20190321171028-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/documentacao_obrigatoria_conforme_tipo_de_projeto_subitem_522_do_edital-20190320120948-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/documentacao_obrigatoria_conforme_tipo_de_projeto_subitem_522_do_edital-20190320120948-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190320172838-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190320172838-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/certidao_do_cadin-20190321094039-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/certidao_do_cadin-20190321094039-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/certidao_do_cagecsiafi-20190321094057-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/certidao_do_cagecsiafi-20190321094057-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/formulario_de_protocolo_projeto-20190321094127-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/formulario_de_protocolo_projeto-20190321094127-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190321101915-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190321101915-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190321101931-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190321101931-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190321145545-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/outros-20190321145545-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/carta_de_intencao-20190321145853-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/carta_de_intencao-20190321145853-2327.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/termo_de_abertura_de_conta_bancaria-20210629110843-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/termo_de_abertura_de_conta_bancaria-20210629110843-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/termo_de_cessao_de_espaco-20210629112140-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/termo_de_cessao_de_espaco-20210629112140-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/requerimento_inicio_de_execucao_assinado-20210629112251-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/requerimento_inicio_de_execucao_assinado-20210629112251-2516.pdf
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EXTRATO BANCARIO
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato_bancari..
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato_bancari..
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato_bancari..

163549-

2516.pdf

13/07/2021 16:35:49

Verificado
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato_bancari..

163606-

2516.pdf
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Verificado

34

EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato_bancari..
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2516.pdf

13/07/2021 16:36:43

Verificado
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato _bancari..

163703-

2516.pdf
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Verificado
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario

extrato _bancari..

163717-

2516.pdf
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extrato _bancari..
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EXTRATO BANCARIO
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EXTRATO BANCARIO
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extrato_bancari..

163850-

2516.pdf
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Extrato bancario

extrato_bancari..

163954-

2516.pdf

13/07/2021 16:39:54

Verificado

46

EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario
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EXTRATO BANCARIO

Extrato bancario
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Extrato bancario
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http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121229-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121247-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121247-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121301-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121301-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121320-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121320-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121337-2516.pdf
http://200.198.62.86/incentivo/arquivo/representante/projeto/documento/extrato_bancario-20210809121337-2516.pdf

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
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Detalhnamento das despesas

Despesan® 1 - Incentivo
Nome

Assessoria Contabil e Administragdo de Pessoal - 2018

Qtd. 12 Servigos
VIr. unitério R$ 742,46
Total R$ 8.909,52

Situagdo documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Valor fixo mensal para contratagéo de Assessoria Contabil e Administracdo de Pessoal: - Emisséo de recibos de
salarios e folha de pagamento; - Apuragdo dos encargos sociais e trabalhistas; - Contabilizacéo e elaboracéo dos
demonstrativos financeiros; - Balancetes mensais; - Contabilizagéo e conciliagdo dos documentos para prestagéo de
contas do projeto.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Realizacéo das funcgdes abaixo: - Emissdo de recibos de salérios e folha de pagamento; - Apuracéo dos encargos
sociais e trabalhistas; - Contabilizagdo e elaboracéo dos demonstrativos financeiros; - Balancetes mensais; -
Contabilizagéo e conciliagdo dos documentos para prestacédo de contas do projeto.

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

1 Assessoria Contabil para o Projeto

Quantidade mensal

1°més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 2 - Incentivo

Nome Pacote bancério - 2018
Qtd. 12 Servigos

VIr. unitério R$ 48,15

Total R$ 577,80

Situagéo documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Contratacdo de Pacote de Servigcos mensal para Pessoas Juridicas com manutencéo mensal da Conta Corrente

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Pagamento de Tarifas bancérias obrigatérias.

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

1 pacote de tarifa bancaria para o projeto.

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 3 - Incentivo
Nome

Bola de Futebol de Campo (68 a 70 cm) - 2018

Qtd. 25 und.
VIr. unitario R$ 153,57
Total R$ 3.839,25

Situagéo documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Indicada para categoria adulto. Material: poliuretano, camara de bditil, categoria adulto, tamanho circunferéncia 68-70
cm, peso 410-450 g.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Para a realizacéo dos treinos

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

30 bolas para a equipe

Quantidade mensal

1° més (25), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més (0),
11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 4 - Incentivo
Nome

Cone demarcatério - 2018
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Despesa n® 4 - Incentivo

Qtd. 100 und.
VIr. unitario R$ 5,09
Total R$ 509,00

Situac&o documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Cone demarcatério (disco/chapéu chinés) - 6,5cm de altura e 19,5cm de diametro. Material plastico flexivel.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Para demarcacéo de campo em atividades

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

100 para o projeto

Quantidade mensal

1° més (100), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més
(0), 11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n®5 - Incentivo
Nome

Cone pequeno - 2018

Qtd. 30 und.
VIr. unitario R$ 4,94
Total R$ 148,20

Situac&o documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Cone para sinalizacéo, confeccionado em composto sintético. 23 cm de altura.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Para demarcacéo de espacos de treino

Demonstracéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

30 para o projeto

Quantidade mensal

1° més (30), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més (0),
11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 6 - Incentivo
Nome

Camisa Dry Fit - 2018

Qtd. 124 und.
VIr. unitario R$ 36,40
Total R$ 4.513,60

Situac&o documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Camisa confeccionada no tecido de Poliester dryfit, antialérgico e antibacteriano e hifréfilo, no processo de sublimagéo
profissional.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Uniformizacao dos atletas.

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

25 atletas x 2 unidades de camisa de treino para cada 1 = 50 unidades + 30 unidades de reposi¢do = 80. Alem das
camisas de treino, serdo produzidas mais 2 jogos de camisas de competi¢cdo com 22 unidades. Total 124 camisas.

Quantidade mensal

1° més (124), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més
(0), 11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Anélise Pendente
Despesa n® 7 - Incentivo

Nome Calcéo - 2018
Qtd. 124 und.

VIr. unitario R$ 20,48
Total R$ 2.539,52

Situac&o documental
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Despesa n® 7 - Incentivo

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Calcéo, material poliéster, tamanhos pequeno, médio e grande, caracteristicas adicionais: com sunga e cordao.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Uniformizagéo da equipe

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

25 atletas x 2 unidades para cada para treinamento = 50 + 30 de reposigao = 80. Mais 2 jogo de uniforme de 22 calgdes
para competicdes. total = 124

Quantidade mensal

1°més (124), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més
(0), 11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n°® 8 - Incentivo

Nome Meiéo - 2018
Qtd. 124 pr

VIr. unitario R$ 30,67
Total R$ 3.803,08

Situagéo documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Meido cano alto, composicao 97% poliamida e 3% elastodieno; dimens6es aproximadas de 8 cm de punho; 21 a 23 cm
do calcanhar a ponta do pé; o comprimento total do cano incluindo o punho é de 22 a 26 cm, da base superior do
reforco do calcanhar até a base do punho.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Uniformizar a equipe

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

25 atletas x 2 unidades de camisa de treino para cada 1 = 50 unidades + 30 unidades de reposi¢do = 80. Alem dos
meides de treino, serdo produzidas mais 2 jogos de meides de competicdo com 22 unidades. Total 124 meides.

Quantidade mensal

1° més (124), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més
(0), 11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesan®9 - Incentivo

Nome Colete - 2018
Qtd. 50 und.

VIr. unitario R$ 18,77
Total R$ 938,50

Situac&o documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Colete 100 % Poliéster, dupla face, elastico encapado e debrum nas laterais, sendo: 64 cm de altura a partir da gola x
42 cm de largura (+ 10 cm de elastico). Caracteristicas adicionais: logomarca dos parceiros em transfer.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Para separacéo de equipes durante o treino

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

50 para o projeto. Necessario para usar alguns enquanto outros estardo sendo lavados.

Quantidade mensal

1° més (50), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més (0),
11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 10 - Incentivo
Nome

Transporte por dnibus - 2018

Qtd. 2000 km
VIr. unitario R$ 8,34
Total R$ 16.680,00

Situac&o documental

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Onibus Executivo - Valor referente ao KM rodado.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Para deslocamento da equipe para jogos e competi¢cdes
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Despesa n° 10 - Incentivo

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

2000 km por ano, uma média de 10 viagens com distancia média de 100km (100 km na ida e 100km na volta)

Quantidade mensal

1°més (0), 2° més (200), 3° més (200), 4° més (200), 5° més (200), 6° més (200), 7° més (200), 8° més (200), 9° més
(200), 10° més (200), 11° més (200) e 12° més (0)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 11 - Incentivo
Nome

Taxas de arbitragem da FMF para participagdo na categoria sub 15

Qtd. 1 und.

VIr. unitario R$ 7.456,07
Total R$ 7.456,07
Situac&o documental Justificado

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Taxa da Federagdo Mineira de Futebol para participagdo em seu campeonato

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Para participar da competicao

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

1 taxa para 1 participagdo. O documento mostra o custo para participa¢éo na categoria sub 15 e sub 17, portanto,
metade do custo para o sub 15.

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (0), 3° més (0), 4° més (0), 5° més (0), 6° més (0), 7° més (0), 8° més (0), 9° més (0), 10° més (0),
11° més (0) e 12° més (0)

Documentos

e Orgcamento n° 1: orcamento-
20190321095116-2327-zrTP.pdf
CNPJ: 17.405.747/0001-22

e Data de emissdo: 20/03/2019

e Valor unitério: R$ 7.456,07

Justificativa

N&o tem 3 orcamentos pois € o custo da Federagdo Mineira de Futebol para arbitragem da competicéo. Atualmente,
eles fazem o calculo das entidades que estdo participando e rateiam igualmente para todos os custos. A tabela
apresentada é a do ano de 2019, facilmente comprovada pela prépria FMF. Dividimos o valor total por 2 pois na tabela
consta o custo de duas categorias, sub 15 e sub 17.

Andlise

Pendente

Despesa n® 1 - Pessoal
Nome

COORDENADOR DE PROJETOS - 30 horas semanais - remuneracéo bruta - 2018

Qtd. 12

VIr. unitario R$ 3.548,10
Total R$ 42.577,20
Situac&o documental -

Tipo de contratagédo CLT

Cargo

Coordenador do Projeto

Carga horaria semanal

30h semanais

Atribuicdes

Coordenar todas as agdes apés a aprovagédo do projeto - (especificacdo completa presente no Edital)

Formagcédo académica e experiéncia
exigida

Curso superior completo preferencialmente em Educagéo Fisica com registro no respectivo conselho de classe.

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

30h/semanais CLT — de segunda a sexta, de 13h as 19h.

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n® 2 - Pessoal
Nome

Encargos e Impostos - Coordenador de Projeto

Qtd. 12

VIr. unitario R$ 2.057,90
Total R$ 24.694,80
Situagd@o documental Justificado
Tipo de contratagao CLT
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Despesa n® 2 - Pessoal

Cargo

Coordenador de Projeto

Carga horaria semanal

30h semanais

Atribuicdes

Coordenar todas as agdes apds a aprovagdo do projeto (execugdo); gerir as inscrigdes dos beneficiarios; atuar na
divulgacéo do Projeto Esportivo; realizar reunides regulares com a equipe técnica, pais, atletas e demais pessoas
envolvidas no projeto; realizar agdes operacionais e administrativas necessarias para o funcionamento do projeto, como
aquisicao de itens de despesa e contratacéo de profissionais e servicos, recolhendo e organizando documentos fiscais
e comprovantes de despesa. Estabelecer contato constante com apoiadores do projeto, mantendo-os informados sobre
o0 andamento do mesmo. Elaborar conjuntamente a equipe técnica relatérios bem como organizar documentos
comprobatorios relativos a execucgao do projeto para apresentacéo de prestacéo de contas. Atuar na gestdo da logistica
de distribuicdo de materiais e outros produtos decorrentes do projeto. (continua)

Formagcédo académica e experiéncia
exigida

(continuacéo das atribuicdes) Coordenar o processo de planejamento técnico esportivo dos atletas do projeto
juntamente com a equipe técnica visando o rendimento ou alto rendimento esportivo, estimulando o desempenho e a
produtividade da equipe técnica e facilitando o alcance de um rendimento 6timo sustentado dos atletas. Cumprir as
exigéncias de Contrapartidas de Comunicagao e Marketing estabelecidas no Anexo VIII deste Edital. Remuneracéo
bruta méxima da hora trabalhada conforme Edital 01/2017: R$25,60. Formac&o académica e experiéncia exigida: Curso
superior completo preferencialmente em Educagéo Fisica com registro no respectivo conselho de classe.

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

30h/semanais CLT — de segunda a sexta, de 13h as 19h.

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%, terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demiss&o
5,8%, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13° salario, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2%
referente aos INSS, FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24

Analise

Pendente

Despesa n® 3 - Pessoal
Nome

TECNICO/TREINADOR DE PROJETOS DE FORMAQAO OU RENDIMENTO - 20 horas semanais - remuneragéo
bruta - 2018

Qtd. 12

VIr. unitério R$ 1.520,37
Total R$ 18.244,44
Situag&@o documental Justificado
Tipo de contratagé@o CLT

Cargo

Treinador de Futebol

Carga horéaria semanal

18h semanais (usamos o valor base do Edital, mas calculamos para 18h semanais

Atribuicdes

Preparar tecnicamente equipe de atletas nas técnicas especificas transmitindo principios e regras, bem como responder
pelo comando e organizacao tatica da equipe, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos atletas
na modalidade esportiva, garantindo o bom desempenho em competi¢6es. Elaborar relatérios para comprovacéo do
cumprimento das metas do Projeto Esportivo.

Formacédo académica e experiéncia
exigida

Curso Superior completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

1 técnico da categoria sub 15. Treinos de 2h de segunda a sexta + 2h para treino ou jogo aos sabados + 6h
planejamento. 18h semanais. Valor hora = 18,77

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

N&o ha orgamentos pois usamos o valor referéncia do Edital, entretanto, as horas semanais trabalhadas sé&o de 18h em
vez de 20h, portanto, seguimos apenas uma proporgao.

Analise

Pendente

Despesa n® 4 - Pessoal
Nome

Encargos e impostos do Técnico de Futebol

Qtd. 12

VIr. unitario R$ 881,81

Total R$ 10.581,72
Situagd@o documental Justificado

Tipo de contratagao CLT

Cargo Técnico de Futebol
Carga horéaria semanal 18h
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Despesa n® 4 - Pessoal

Atribuicdes

Preparar tecnicamente equipe de atletas nas técnicas especificas transmitindo principios e regras, bem como responder
pelo comando e organizacao tatica da equipe, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos atletas
na modalidade esportiva, garantindo o bom desempenho em competi¢6es. Elaborar relatérios para comprovacéo do
cumprimento das metas do Projeto Esportivo.

Formacédo académica e experiéncia
exigida

Curso Superior completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

1 técnico da categoria sub 15. Treinos de 2h de segunda a sexta + 2h para treino ou jogo aos sabados + 6h
planejamento. 18h semanais. Valor hora = 18,77

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%, terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demisséo
5,8%, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13° salario, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2%
referente aos INSS, FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24

Andlise

Pendente

Despesa n®5 - Pessoal
Nome

PREPARADOR FiSICO DE PROJETOS DE RENDIMENTO - 20 horas semanais - remuneragéo bruta - 2018

Qtd. 12

VIr. unitério R$ 1.520,37
Total R$ 18.244,44
Situagdo documental Justificado
Tipo de contratagé@o CLT

Cargo

Preparador Fisico/Auxiliar Técnico

Carga horéaria semanal

18h semanais

Atribuicdes

Desenvolver, com atletas atividades fisicas, ensinar técnicas desportivas, realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes, instruir sobre principios e regras inerentes a cada um deles, avaliar e supervisionar o
preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Elaborar relatérios para comprovagao
do cumprimento das metas do Projeto Esportivo.

Formacédo académica e experiéncia
exigida

Curso Superior completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

1 preparadore fisicos/auxiliar para a categoria sub 15. Treinos de 2h de segunda a sexta + 6h de planejamento. 18hn
semanais. Valor hora = 18,77

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento

Justificativa

N&o ha orgamentos pois usamos a base do edital, apenas fizemos uma proporgdo para passar as 20h previstas para
18h.

Analise

Pendente

Despesa n® 6 - Pessoal
Nome

Encargos e impostos - Preparador Fisico

Qtd. 12

VIr. unitario R$ 881,81
Total R$ 10.581,72
Situagd@o documental Justificado
Tipo de contratagao CLT

Cargo

Preparador Fisico/Auxiliar Técnico

Carga horaria semanal

18h semanais

Atribuicdes

Desenvolver, com atletas atividades fisicas, ensinar técnicas desportivas, realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes, instruir sobre principios e regras inerentes a cada um deles, avaliar e supervisionar o
preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Elaborar relatérios para comprovagéo
do cumprimento das metas do Projeto Esportivo.

Formacdo académica e experiéncia
exigida

Curso Superior completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

1 preparadore fisicos/auxiliar para a categoria sub 15. Treinos de 2h de segunda a sexta + 6h de planejamento. 18hn
semanais. Valor hora = 18,77

Quantidade mensal

1° més (1), 2° més (1), 3° més (1), 4° més (1), 5° més (1), 6° més (1), 7° més (1), 8° més (1), 9° més (1), 10° més (1),
11°més (1) e 12° més (1)

Documentos

Nenhum documento
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jodo Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 14° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n® 6 - Pessoal

Justificativa

Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%, terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demissédo
5,8%, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13° salario, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2%
referente aos INSS, FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24

Andlise

Pendente

Despesan® 1 - Terceiros

Nome Sem titulo
Qtd. 0

Percentual 10.00%

Total R$ 21.854,86
Situacdo documental Sim

Detalhamento

Auxilio na Elaboragéo, Captagédo e Auxilio na Prestacédo de Contas - custeado com recursos do Incentivo.

Rateio mensal

1° més (65.90%), 2° més (3.10%), 3° més (3.10%), 4° més (3.10%), 5° més (3.10%), 6° més (3.10%), 7° més (3.10%),
8° més (3.10%), 9° més (3.10%), 10° més (3.10%), 11° més (3.10%) e 12° més (3.10%)

Documentos

e Contrato n° 1: contrato-
20190321093718-2327-PUDke.pdf

e CNPJ: 10.828.814/0001-72

¢ Data de emissdo: 08/03/2019

e Valor unitario: R$ 21.950,84

Justificativa

Analise

Pendente
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