ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DESPORTIVA INTERNACIONAL DE MINAS

CAPIiTULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1°- A associagdo denomina-se ASSOCIAGAO DESPORTIVA INTERNACIONAL
DE MINAS, foi fundada em data 04 de abril de 2014, e constitui-se uma associagao
patrimonial de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario,
constituida para difundir as atividade sociais, civico-culturais e desportivas,
principalmente o futebol, podendo, ainda praticar ou competir todas as modalidades
esportivas, amadoras ou profissionais, especializadas ou néo inclusive o futebol feminino,
programar festividades, como festivais e torneios esportivos, se regendo pelo presente
estatuto e nos termos da legislagdo que lhe for aplicavel

§ 1° - A Associagéo tem sede administrativa e foro na cidade de Itauna, Estado de Minas
Gerais, na avenida Doutor Miguel Augusto, n. 1611, bairro Centro, CEP 35.681-147.

§ 2°- Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagao se organizard em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢oes
contidas neste Estatuto e, ainda, por um regime interno aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 2°- A associagdo adota como seu nome fantasia: “INTER DE MINAS”, cores
verde, preto e branco e o seguinte simbolo:

Artigo 3°- O prazo de duragdo da ASSOCIAGAO DESPORTIVA INTERNACIONAL DE
MINAS é por tempo indeterminado.

\&
s Anaximarfgro L. A.
J) ici

< cial
\O a
3




Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia na gestdo e as melhores praticas de governanga, com as seguintes
prerrogativas:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Proporcionar a difusdo de atividades sociais, culturais e desportivas,
principalmente o futebol, podendo ainda praticar ou competir em todas as
modalidades esportivas amadoristas especializadas, inclusive o futebol feminino,
nos termos da legislacéo vigente;

Pratica de todas as modalidades esportivas;

Promover, elaborar, organizar, gerenciar e supervisionar atividades nas areas
interligadas a cultura, educagéo, esporte e meio ambiente.

Valorizagdo promogéo divulgagdo, organizagdo, ensino fomento, meios e
condigbes para prestagédo de servigos de educagao e pratica de todos os esportes
em ambito nacional e internacional, mediante a manutengdo de equipes
esportivas em diversas modalidades e categorias com ou sem vinculo federativo.
Promover, realizar e divulgar projetos esportivos em todas as manifestacoes
desportivas, educacional, participagdo e de rendimento.

Promover o intercambio com outras organizagdes e entidades nacionais e
internacionais, para a defesa do esporte, do patriménio ambiental, cultural e, para
a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas areas do sabe, relativas as suas
atividades.

Estimular e zelar para que sejam mantidos, por seus associados, elevados
padroes éticos e de conduta profissional;

Propugnar pelos legitimos interesses dos associados, em agdo isolada, conjunta
ou complementar aos meios institucionais;

Promover a integragdo harmoniosa dos associados.

Capitulo 2

GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

Artigo 5°- A associagdo adotara praticas de contabilidade, controladora e gestdo
administrativa, suficientes a coibir obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos
processos decisérios, observando-se que as boas praticas de governanga €
transparéncia deverdo garantir:

a) Atodos os associados acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos

4 prestagdo de contas, bem como a gestdo da respectiva entidade de
administragdo do desporto.

b) Sempre que exigido, publicidade em sitio eletrénico da entidade aos recursos

recebidos mediante convenio ou transferidos em virtude desta Lei, a sua
destinacdo e as prestagdes de contas apresentadas; e submissdo de seus
demonstrativos anuais a auditoria independentemente quando a Associagdo
aferir, em um ano-calendario, receita bruta superior a definida para a empresa
de pequeno porte, nos termos do inciso Il do caput do art. 3° da Lei

Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006. m
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Paragrafo Unico: A Escrituragéo serad realizada de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Capitulo 3
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 6°- O numero de associados da Associagdo € limitado, e ha apenas de uma
categoria de Associado, os associados proprietarios, que adquirem titulos/quotas
patrimoniais e contribuem com a Associagao.

Artigo 7°- Os associados ndo responderéo solidaria nem subsidiariam entre pelas
obrigagdes contraidas pela associagéo.

Paragrafo tnico — N&o ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas.

Artigo 8°- A admissdo ao quadro associativo far-se-a, obedecidos requisitos deste
Estatuto, mediante proposta de admiss&o escrita, apresentada pela Diretoria Executiva,
observadas todas as condigdes do Estatuto e Regulamento da Associagao.

Paragrafo Unico — Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,
ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito), legalmente autorizadas
(emancipadas), independentemente da classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigao
na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com a indicagdo de seu numero
de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo

dos pais ou de seu responsavel legal;
b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
c) Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada; e
d) N3o ter sido condenado ou sendo processado judicialmente por pratica de crime

considerado infamante, salvo reabilitagéo judicial.

Artigo 9°- E direito do associado se desligar o quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da associagao, desde que ndo esteja em
débito com suas obriga¢des associativas.

Paragrafo Unico — A readmisséo s6 sera possivel ao associado que se desligou por
vontade prépria ou excluido por falta de pagamento, desde que ndo haja nenhuma
pendéncia financeira como a associagéo, mediante solicitagdo para a Diretoria Executiva.

Capitulo 4
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR




Artigo 10°- O Associado sé podera ser excluido por justa causa, nas hipoteses a seguir
indicadas, apos a sindicancia e julgamento no qual seja admitida a ampla defesa e 0
contraditorio, por Comisséo de Etica composta de 3 (trés) membros e especialmente
nomeada, pela Diretoria, para este fim:

a) Estiver em atraso costumaz com suas contribuigdes financeiras;

b) Tiver sido admitido por informagdes falsas ou inexatas [;

c) Tiver proferido opinides, palavras e/ou praticado atos difamatérios contra a
Associagao.

d) Tiver violado o Estatuto Social;

e) Tiver desenvolvido atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais ou
aos interesses da Associagéo;

f) Dar publicidade, por qualquer forma, a questoes privadas da Associagdo e
quaisquer outras que, direta ou indiretamente, possam afetar seu crédito ou o seu
bom nome,

g) Tiver conduta desviante dos bons costumes;

h) Apresentar conduta duvidosa, mediante a pratica de atoa ilicitos ou imorais.

§ 1°- Ao associado contribuinte que for aplicada qualquer penalidade, cabera recurso,
sem efeito suspensivo, no prazo de 20 (vinte) dias corrigidos, dirigido a Assembleia Geral,
que se reunira, extraordinariamente, para proceder ao exame € julgamento do recurso.

§ 2° - O associado que for eliminado, ndo podera tomar e fazer parte da associagéao,
perdendo todo e qualquer direito, sendo ainda, responsabilizado, se for o caso,
judicialmente pela falta praticada, com excegédo ao associado que for excluido por falta
de pagamento, mediante quitagdo do seu deébito.

§ 3° - Uma vez excluido, independente do motivo, ndo tera associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagado de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 4°- A Diretoria Executiva podera aplicar penas de adverténcia por escrito, suspenséo
de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano e eliminagdo do quadro social, na eventualidade de
descumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto.

Capitulo 5
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 11 — Todas as atividades da Associagdo estao sujeitas a orientagao, fiscalizagéo,
coordenacdo e a execugdo dos seguintes 6rgéos, que sé serao ocupados por associados:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva, composta por, no minimo 2 (dois) membros, necessariamente

associados; e
c) Conselho Fiscal, composto por no minimo 2 (dois) membros, necessariamente

associados, e 1 (um) suplente.




Artigo 12 — O mandato dos diretores e dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos,
permitida 1 (uma) recondug&o.

Artigo 13 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal responderao, nos
ambitos das suas atribuigdes, por atos lesivos dolosos ao patriménio material e moral da

Associagao.

Artigo 14 — A Associagdo n&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes
ou parcelas de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto, mas os diretores tém
direito a reembolso por quaisquer despesas por ele efetuadas a servico da entidade,
mediante comprovagao corporificada em recibo, nota fiscal, declaragéo de despesas ou

outro documento idéneo.

Artigo 15 — Os membros da diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, poderao, a pedido,
licenciar-se de suas fungdes, ou mesmo afastar ou renunciar o seu cargo, competindo a
Assembleia Geral deferir o pedido escrito.

Artigo 16 — A Diretoria, por assinatura de todos os seus membros, podera constituir
procuradores ad negotia, com plenos poderes administrativos e funcionais, perante
quaisquer pessoas juridicas de direito privado ou publico. A procuragdo, neste caso,
devera ter o prazo determinado de, no méximo, 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 17 — A Diretoria, por assinatura isolada de qualquer de seus membros, podera
constituir procuradores ad judicia, hipdtese em que a procuragéo podera ter prazo
indeterminado.

Capitulo 6
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 — AAssembleia Geral é o 6rgéo supremo da Associagao constituindo-se pela
reunido dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§1° - AAssembleia Geral dirigida pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por outro
associado por ele indicado, o qual, por sua vez, indicarao secretario, que sera
responsavel pela elaboragéo da respectiva data.

§2° - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, sendo a primeira
convocacdo com a maioria absoluta dos associados e a segunda convocagéo, meia
hora ap6s, com qualquer nimero de associados.

§3° - A Assembleia Geral tem competéncia para tomar qualquer decisé@o que julgar
conveniente e necessaria para a defesa dos interesses da Associagdo e a consecugao
de suas finalidades, competindo a ela, exclusivamente, deliberar sobre:

a) Eleigdo ou destituigdo dos membros do quadro social e admini res;
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b) A prestagdo de contas, as demonstragdes financeiras e o relatério anual da
Diretoria Executiva, suas contas e o parecer do Conselho Fiscal, quando
houver, relativos ao exercicio financeiro € compreendido entre o dia 1° de
janeiro e o dia 31 de dezembro de cada ano;

c) Alteragado do Estatuto;

d) Dissolugdo ou conversao da Associagao;

e) Qualquer assunto que Ihe for submetido pelo presidente da Diretoria Executiva
ou associado;

f) Aprovar o regimento interno

g) Decidir, em Ultima instancia, sobre qualquer assunto de interesse social, os
recursos contra eliminagéo de associado e 0s casos omissos nesse Estatuto.

Artigo 19° - A Assembleia Geral serd convocada pelo presidente da Diretoria Executiva
ou por 1/5 dos associados, através de Edital publicado em 6rgdo de imprensa do Estado
de Minas Gerais ou de outro Estado de Federagdo em que exercer suas atividades, por
correspondéncia ou e-mail, enviado e associado com antecedéncia minima de 10(dez)

dias da data fixada para sua realizagéo.

§1° - O Edital de convocagéo devera indicar o dia e local da Assembleia, assim como a
hora de inicio, em 1° e 2° convocagao, relatando com clareza a ordem do dia. Sera
dispensado o Edital quando estiver presente a totalidade dos Associados.

§2° - Quando a convocagdo da Assembleia Geral for requirida pelos associados, devera
o Diretor-Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega com
requerimento e, na omissdo do Diretor Presidente (sem prejuizo da apuragdo de sua
responsabilidade funcional) a Assembleia Geral podera ser convocada através de
notificacdo extrajudicial expedida pelos associados interessados na convocagan para

todos os demais associados.

Artigo 20° - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas

em data unica.

Artigo 21° - As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por votos de associados
que sejam representativos da maioria do patriménio dentre os associados presentes na

Assembleia.

§ 1°- Para os efeitos de computo dos votos, considera-se maioria patrimonial o valor o
valor da quota ou fragdo ideal do patriménio dente os associados de titularidade do
Associado, calculada pela soma dos valores contribuidos pelo Associado em favor da
Associacédo vis-a-vis o valor total das contribui¢bes realizadas por todos os Associados
presentes a Assembleia e com direito a votar nela, observando-se que, para fins de
afericdo do peso do voto, os valores seréo atualizados monetariamente pela variagéo da
taxa de Certificados de Depositos Interbancérios (CDI), desde a data pratica de cada ato
de disposicdo patrimonial do Associado em favor da Associagao.

§ 2°- Serdo tomadas por voto secreto as deliberagoes que envolvam eleigdes da diretoria
e conselho fiscal, e os julgamento dos atos que possam implicar a aplicagéo de sangoes.




Capitulo 7
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 — A Associagdo sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta por, no
minimo, 2 (dois) membros, todos os designados diretores.

Paragrafo Unico. Os dois diretores obrigatoriamente eleitos serdo um Presidente € um
Vice-Presidente, podendo a Assembleia eleger outros diretores, atribuindo a eles parte
das competéncias dos diretores Presidentes e Vice-Presidente, isoladamente, ou em

conjunto com eles.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva compete:

a)

p)

q)

s)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, a Lei, os regulamentos e regimentos
internos;

Planejar, orientar e coordenar as atividades da Associagao;

Administrar a associagéo, zelando pelo seu patriménio moral e imaterial;
Elaborar o orgamento anual

Decidir sobre a contratacdo e demissdo de empregados; estabelecer politica
salarial, o quando pessoal da associagéo e a ajuda de custo. Respeitando
os limites orgamentarios;

Aplicar as penas previstas no Estatuto aos associados

Decidir sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens e direitos da Associagao,
observados os limites legais e estatutarios;

Submeter a Assembleia Geral das demonstragdes financeiras e o relatorio
anual da Diretoria Executiva, suas contas e o parecer do Conselho Fiscal,
quando houver, relativos ao exercicio anterior;

Submeter ao Conselho Fiscal balancetes trimestrais, até o ultimo dia util do
més seguinte ao fim do trimestre de referéncia;

Reunir-se pelo menos uma vez no més

Elaborar o regimento interno, o codigo de Etica e o Cadigo de Conduta, bem
como manté-los atualizados.

Dispor sobre a criagdo e extingdo de 6rgdos administrativos de qualquer
nivel local ou situados nas filiais sucursais;

Sugerir alteracbes estatutarias;

Autorizar contratos e distrato com prestagdes de servigos, bem como a
rentncia ou transigdo relativas a direito da Associagao, observados os
limites estatutarios;

Assinar quaisquer contratos ou negdcios necessarios as atividades da
Associacao;

Nomear procuradores regulamente constituidos, observados os limites
estatutarios

Promover e incentivar a criagdo, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Administrar a Associagdo de modo a atender as disposigbes previstas nas
alineas “b” a “e” do § 2° e no § 3° do art. 12 da Lei no 9.532, de 10 de

dezembro de 1997, m”\%
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t)

Estabelecer as agdes relacionadas ao recebimento, destinagdo de recursos
publicos, coma formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de
vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros.

Artigo 24 — As decisdes da diretoria deveréo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presente, na reunido, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 25 — Compete ao Presidente:

Representar Associagdo, ativa e passivamente em juizo e fora dele,
isoladamente como regra e em conjunto quando exigido por lei ou por Estatuto,
podendo, ainda, construir mandatarios, nos termos deste Estatuto;

Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva.

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

Autorizar, em conjunto com outro diretor, a abertura e a manutengéo de contas
bancarias, o pagamento de despesas, tomada de créditos e empréstimos com
instituicdes financeiras ou particulares, podendo, para tanto, assinar contratos
e titulos de crédito;

Prestar esclarecimentos ao Conselho Fiscal, quando requisitado;

Apresentar relatério anual contendo as demonstragoes financeiras do
exercicio, as atividades da entidade, rubricar livros, assinar as datas de
sessdes e fiscalizar toda a escrituragéo;

Cumprir e fazer cumprir o que for aprovado pela Assembleia Geral,

Dirigir os servigos administrativos, com observancia de legislagao pertinente e
das normas internas;

Submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva resultados da apuragao de
processos administrativos sobre irregularidades;

Contratar empregados e prestadores de servicos em nome da Associagao;
Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que
julgar necessario ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando 0s
respectivos responsaveis;

Redigir e manter, em dia, transcrigdo das datas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da associag¢ao;

Manter e ter sido sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimento devido a associacao;
Manter sob guarda os bens e valores da associag&o que lhes forem confiados;
Promover arrecadacéo, receita e incrementar fontes de recursos;

Apresentar, para reunido mensal da Diretoria Executiva, até o dia 10 (dez) do
més subsequente a que se referir, um balancete das despesas e receitas;
Escriturar livros e efetuar langamentos nas fichas dos associados e controlar
os depositos bancérios;

Realizar pagamento de impostos, taxas, servicos publicos e COMPromissos
assumidos;

Supervisionar trabalho da tesouraria e contabilidade; e

Desempenhar outras tarefas relacionadas as suas competéncias e as
necessidades da Associacao;

Estabelecer e desenvolver atividades de comunicagéo institucional interna e de
divulgacdo da Associagéo, propor estratégias de comunicagao aos associados,
sugerindo, sempre que possivel, programas e trabalhos ne@‘é"?“é% tuando
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A nE meios
para o fortalecimento da imagem institucional da Assomagtaos Jgggn?;:dos i
de Comunicagao, formadores de Opinido e outros segmento
associaggo; , - ivo da
Y) Administrar atividades dg Criagdo edicdo de Website, do informat
associagio e de outros produtos de comunicagdo; os e projetos de
z) Elaborar e executar Planejamento anual dos process
divulgacao institucional de marketing; 3 sociedade civil, dos
aa) Auxiliar, Ccoordenar e manter as relagées com érgao§ da a aproximagao,
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, objetivando ciados; e
facilitacao e melhoria na divulgacio da Associagdo e dos asso ’
bb) Supervisionar 0 trabalho do departamento de esportes.

~ egadas a outro (s)
§1°-As COmpeténcias Constantes das alineas /) a bb) podera.o Se"’ dtilr f Presidente, via
diretor (es), OCupantes de cargos a serem Criados pelo proprio -Dlgeral
alteracio do Regimento Interno, oy por determinagéo Assembleia ’

; . idente.
§2° - Na auséncia 4o Presidente, este serg Substituido pelo Vice-Presi
Artigo 26 — Compete ao Vice — Presidente:

: sumindo
a) Substituyjr legalmente o Presidente, €m suas faltas e impedimentos, as
O cargo em caso de vacancia; : - 2
b) Substituir legalmente outros diretores, em suas faltas e imped'm?et,?’oiretor -
c) Desempenhar as tarefas que |he tenham sido deSignadr&t'S%. 5
Presidente oy pela Assembleig Geral, nos termos do §1 do ad- s q’ue requeiram
d) Exercer, conjuntamente com Diretor — Presidente, as ativ'dzi;tor exceto nas
assinatura oy répresentacao conjunta de mais de L diretc;res, hipotese
hipdteses em que 7 Assembleia tenha eleito mais de 2 (dois) te (ou em quem
€m que a assinatura conjunta se dara entre o Diretor Presld?fri]ca para do ato.
éxerca suas fungdes) e o diretor titular g competéncia especi

iretoria, o
. - L rgos de dire ,
Paragrafo Unico - Em Caso de vacancia da Qualquer um dos Claeizl Bl
Diretor Vice-Presidente assumira o cargo atg realizagdo de Assemb

Artigo 27 — A investidura da diretores far-se-a em Assembleia Geral

: ujeitos ao
Artigo 28 — Og membros da Diretoriag Executiva tam seus bens Parﬂcylﬁ)re;sspéndendo
disposto no art.50 4 Lein® 10.406, de 19 de janeiro de 2002 (Codigo ClVati’cados e pelos
solidaria e ilimitadamente pelos prejuizos decorrentes de atos ilicitos Fé;tatuto, inclusive
atos de gestso irregular oy temeraria oy contrarios ao previsto neste, i0s ou contratuais
quando tiver conhecimento do néo Comprimento dog deveres estatutarloniCar o fato ao
POr seu antecessor OU pelo administragor CoOmpetente e nzo Comuselho Fiscal ndo
Conselho Fiscal, se em funcionamento, Ou a Assembleia Geral, se o CoOn
estiver em funcionamento.

A mpre que

Artigo 29 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ao Menos uma vez b mes500li/jf(ecmpqueqma
for convocado pelo Diretor—Presidente, com a Participacido de no mlmrnO_,
por cento) mais um dos diretores.
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Clusive o aCl’Jr:qS,a Diretoria poderéo exercer outras fungoes de operagao
0 remunerado de cargos visando, sempre, a otimizagao
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as atividades Sociaj
is.

Capitulo 8
DO CONSELHO FISCAL

associagso.

§2°.0
s Cons
e’heir
Os exer.
cers
r§e3°b. Os membros g '30 suas atribuigdes conjuntamente.
embols oC
0 de d on
de €Spe S i 5 5 j
documento COmpprsiS neCeSSéhrf) Fiscal ndo serao remunerados, mMas fardo jus ao
Obatério e j, ias ao exercicio da fungao, mediante a apresentagao
stificativa de sua necessidade.

Artigo 31
=i
OMpete qo ConSe|
ho Fi
scal:

a) Fiscalj
alizar
b . Os ass
c)) gxammar os !ivroinéos financei 0
) Examing e iros e econdmIcos
’ r os A es : = N
Diretoria £ re_elaton-o Cr_lturagao da Associagao
< EXecutiva S financeiros, contas €
atacdo de auditoria
tabeis € econdmico-

balangos apresentados pela

se for o caso, @ contr

especial;
para v
erif;
ificar a exatiddo dos registros con

financej
e) Emitifegos da associa g
SObr 3
=
Os balancetes, relatorios financeiros, balangos €
0-0s a Assembleia Geral, sugerindo,
nizagdo €

demo
nstratjyv
se for o CZ: eSPectivg
desenvolvi O, m s, encaminhand
volvim ’ edij ’ minhan
. e He | L
f) Requisitar g Dn',totdas ﬁhaas saneadoras em peneficio da orga
~ retoriag Nncas;
» a !
Qualquer tempo, a documentaga@o comprobatéria das
pela Associagao;
apuragao de

i ' '
aAanceiras realizadas
S eral em caso de necessidade €

uraria e os atos administrativos que

9) Convocar Assemblei
ela

h) Fiscal;
liza
ra c:ontabilidade
- bem como ateso

se relacj
Ionam
co
mas Firy—, =
cas da Associagao.
parecer

da Associagao, além do
e submetidas a parecer

dia do més de abril do ano

Para ’
grafo Unij
Smonstrac &
=s fi . ;
inanceiras anuais
utadores

apresentado |
emitido pOrAuZ?O Conselho Fj
Subseque ltagem inde ST =
no sije ?10 gibaeo exercicio ei?gg:h te e bli "
| S S
Artigo 32 - 0 ¢ onare
quinzena de ¢ onselho Figcg|
do > dezembr oo TS :
extsraﬁzrf,f:tf"os ’8”932’;::13,? de ';.r.:‘;‘r_'se ordinariamente uma vez por ano, na segunda
Assemblet fiamente, sempyre do=— itir parecer sobre a contabilidade social € exatidao
1a Geral, oy pel e Q_Ue — b =alancetes mensais € conferir 0 estado do caixa €,
8 Maiorie :’r‘l ~ocado pelo Diretor Presidente da OCUMF/fl:ia(;é\o, pela
i rnples dos Seus associados. 207N




Paragrafo unico -- Das Reunides do Conselho Fiscal e do que nelas se passar serao
lavradas. Atas numeradas em livro proprio.

Capitulo 9
DOS ATLETAS

Artigo 33 — E assegurado aos atletas:

a) Arepresentagdo das respectivas modalidades no &mbito dos 6rgéos da entidade
incumbidos diretamente de assuntos esportivos e dos orgdos e conselhos
técnicos responsaveis pela aprovagao de regulamentos das competigoes
desportivas que a associagdo venha a constituir ou participar; e

b) A participagdo nos colegiados de diregdo e no colégio eleitoral por meio de
representantes de atletas eleitos diretamente e de forma independente pelos
atletas filiados da Associagdo, assegurado, a0 menos de 1/5 (um quinto) de

representagdo de cada sexo.

Capitulo 10
DAS ELEICOES

Artigo 34 — As elei¢des para Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 04(quatro anos) em 04 (quatro anos), por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral.

Artigo 35 — O colégio eleitoral constituido de representantes de todos os associados no
gozo de seus direitos, observando que a categoria de atleta possuira 1/3 (um tergo) do
valor total dos votos, j& computada a diferenciagéo de valor de que trata o artigo 36 deste

Estatuto.

Artigo 65 — A Diferenciagéo do valor dos votos para fins de eleigéo da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal observara o disposto no artigo 21, captut e §§ 1° e 2°, deste

Estatuto.

Artigo 37 — Poderdo ser candidatos os associados que estejam elegiveis e tenham o
apoio de, no minimo, 5% (cinco por cento) do colégio eleitoral.

Artigo 38 — Para todos os cargos eletivos sera vedada a eleicdo do conjuge e parentes
consanguineos ou afins, até o 2° (segundo grau) ou por afinidade do presidente ou

dirigente maximo da entidade.

Artigo 39 — Os votos para eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal séo
secretos.

Capitulo 11 )
DA REUNIAO OU DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
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Artigo 40 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo
respectivo sera preenchido ou do Conselho Fiscal o cargo sera preenchido pelo suplente,
nos termos deste Estatuto.

§1° - O pedido de rentincia ou desligamento voluntario se dar-se-a por escrito, devendo
ser protocolado na secretaria da Associagao.

§2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, qualquer dos
associados podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo
proviséria, composta por, no minimo, 02 (dois) membros, e que administrara a Associagao
Geral com o intuito de novas eleigoes.

Capitulo 12
DO PESSOAL

Artigo 41 — O pessoal que prestara servico com 0 vinculo empregaticio a Associagao
sera admitido mediante a processo de selegdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, complementada pelas normas internas da Associagao.

§1° - Tedos os contratos de trabalho firmados pela associag&o contaréo clausula dispondo
que, de acordo com as necessidades do empregador o empregador podera ser
transferido para qualquer local de atuagé@o da associagdo ou para onde esta tenha
escritério ou representacao.

Capitulo 13
DO PATRIMONIO E DA APLICACAO DOS RECURSOS SOCIAIS

Artigo 42 — A Associagdo sera registrada pela legislagéo que Ihe for aplicavel, por este
Estatuto, pelo regimento interno, regulamento e demais atos emanados de seus 6rgaos

competentes.
§1° - O patrimdnio da Associagédo € constituido por:
| — Contribuicdes dos Associados;

Il — Subvencdes, incentivos, legados, auxilios, doagbes e outras aquisicdes
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

Il — Receitas diversas, provenientes de atividades e promogoes feitas pela associacao;

IV — Pelos bens méveis, imoveis, valores, titulos, direitos e agdes pertencentes a
Associagao;
V — Pelo superavit da receita de cada exercicio, apos pagas as despesas de igual periodo,
sendo vedada a distribuicdo de lucros ou quaisquer participagoes nos resultados aos seus
associados;

§1° - O patriménio da associagdo nédo se confunde com o patriménio de seus associados.

§2° - Todo patriménio da associagéo sera integralmente utilizads "€ “gangumido na

&
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Artigo 43 — Caberad a Diretoria Executiva decidir sobre a conveniéncia ou ndo da
aceitacdo de doagdes ou incentivos com encargos

Artigo 44 - Os bens imoveis da Associagdo, caso existam, somente poderéo ser
gravados, a qualquer titulo, ou alienados, com autorizagéo de, pelo menos, dois diretores.

Paragrafo Unico: A inobservancia de disposto no caput acarretara a nulidade do ato, no
que permitido, ficando seus responsaveis sujeitos as penalidades legais e a indenizagéo
de eventuais prejuizos.

Artigo 45 — O patriménio da associagéo, hipétese alguma, podera sofrer a destinagéo
diversa estabelecida neste capitulo.

Artigo 46 — A associagdo devera promover a aplicagdo de seu patrimdnio, segundo
esquema legal, que tenha em conta a seguranca dos investimentos e manutengéo do
valor real dos capitais investidos

Paragrafo unico — O plano de aplicagdo do patriménio deverd ser elaborado pela
Diretoria, anualmente, ou sempre que razoes supervenientes o aconselharem,
observando os critérios dispostos neste Estatuto.

Capitulo 14

DAS ALTERACOES ESTATUARIAS DO TEMPO DE DURACAO E DA DISSOLUGAO
DA ASSOCIACAQ

Artigo 47 — A Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo da Associagao nomeara
liquidantes, fixando-lhes poderes, a remuneracao e o prazo de liquidagao.

Artigo 48 - Dissolvida a Associagéo, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Capitulo 15
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 — Para qualquer reforma no presente Estatuto Social devera ser elaborado
parecer pela Diretoria Executiva explanando a necessidade de mudangas e adequacgdes.

Artigo 50 — Os casos omissos deste Estatuto serdo interpretados e resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 51 — Sera criado o servigo de Ouvidoria destinado a ser um canal aberto aos
associados e demais interessados para expressarem suas opinides, elogios, criticas e
denuncias sobre irregularidades de qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, sendo indicado um ouvidor que tera atuagao independentemente e auténoma.
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Artigo 52 — Este Estatuto Social, pelo qual passa a ser reger a :Sg(::l&g;\e(z
DESPORTIVA INTERNACIONAL DE MINAS, entrara em vigor a partir da da
registro no cartério competente.

Itaina — MG, 25 de abril de 2023
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