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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associacdo Desportiva Internacional de Minas

CNPJ: 21.592.315/0001-45

E-mail: thiagopgosling@gmail.com

Endereco: Rua Marechal Foch, 41, Sala 702, Grajau — Belo Horizonte/MG

Telefone (DDD): 31 99114-5419

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Thiago Pimental Gosling

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2201070 | N° Processo: 71000.062428/2022-16

Titulo: Inter Social 11

Manifestacio Desportiva: Educacional

Modalidade(s): Futebol de campo

Local(is) de execuc¢ao do projeto:

Estadio de Futebol Alcides Pio
Rua Ildeu de Queiroz, s/n, bairro Cidade Leonani — Itaina/MG

Parque Ecologico “Geragao do Futuro
Rua Candido Bernardes, s/n, bairro Morada Nova — Itauina/MG

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 12 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos): 45
Adolescentes - (12 a 18 anos): 45
Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 90

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n°® 6.180/07.

Local/Data: Belo Horizonte, 24/01/2023.
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legzl do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacOes aos recursos
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

Objeto:
Proporcionar aulas gratuitas de futebol de campo a 90 alunos regularmente matriculados,
preferencialmente, em escolas publicas de Itauna/MG.

Objetivo Geral:

Dar continuidade as aulas gratuitas de futebol de campo a 90 alunos, de ambos os sexos e
com idade entre 06 e 17 anos, regularmente matriculados, preferencialmente, em escolas
publicas de Itauna/MG.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver as capacidades fisicas, técnicas e coordenativas dos alunos contemplados
pelo projeto;

- Promover e estimular a integragdo dos alunos contemplados;

- Transmitir os valores e disciplinas do esporte na formag¢ao integral dos alunos.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execu¢do do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribui¢des de cada um ¢ o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacao de
capacitagdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendérios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragcdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execu¢do do projeto. Informar as
condi¢cdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentagdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.
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O projeto, uma vez que ¢ educacional e ndo acompanha calendarios oficiais de competicao
ou de eventos, poderd iniciar a qualquer momento. Desta forma, terd inicio no més
subsequente a autorizag@o de inicio, dada apds a captacdo de recursos. O projeto ndo tera
parceria de outra institui¢do, seja financeira ou nao.

Também ndo haverd outra fonte de recurso advinda da realizagdo do projeto, como
cobranca de taxas de inscrigdes, ingressos, mensalidade, comercializagdo de espaco
publicitario, dentre outras.

O projeto tera a duragdo de 1 ano e sera dividido nas seguintes fases:
Fase I (1° més): Contratacdo dos profissionais, sendo eles:
Atividade fim:

01 Coordenador geral (CLT): Responsavel pela supervisao de todas as atividades, bem
como colocar em funcionamento o projeto, compra de materiais, orientar as contratagdes,
editar a logistica de distribui¢do e fiscalizar o funcionamento e qualidade do projeto. Carga
horaria de 20h semanais. Especifica¢des: Nivel superior completo.

01 Coordenador Técnico (CLT): Responsavel pela supervisdo de toda a demanda técnica
do projeto, relacionada e metodologia de treinamento e controle de frequéncia e
desenvolvimento de alunos. Carga horaria de 20h semanais. Especificagdes: Nivel superior
completo.

03 Professores de Futebol (CLT): Responsavel por toda a elaboracdo, execucdo e avaliacao
das aulas da sua modalidade, sendo 1 turma x 4 treinos de 1h30min/semana = 6h/semana +
3h/semana de planejamento de aula e reunido com os coordenadores = 9h semanais.
Especificagdes: Nivel superior em educacao fisica com registro no CREF.

01 Assistente Social (CLT): Prestar servico de ambito social aos beneficidrios do projeto,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra
ordem, aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar sua recuperacdo e
promover sua reintegra¢do ao meio social. Carga horaria de 20h semanais. Especifica¢des:
Nivel superior em Assisténcia Social.

. ) v
Atividade Meio: !

Contratagdo de uma Empresa de Contabilidade: Responsavel por dar suporte ao
coordenador geral nas compras de materiais e prestacdo de conta mensal. Também sera
responsavel pela elaboracdao de provisdo de pagamentos de materiais e pessoal, elaboragdo
de folha de pagamento e impostos. Elaborara balancetes mensais para acompanhamento
das despesas assim como auxilio na prestacdo de contas ao final do convénio.

Fase II (1° més): Compra de uniformes e materiais esportivos para aulas/atividades. Dentre
os itens estdo camisas do projeto, bermudas, coletes, meides, bolas, cones, arcos, sacos para
bolas e medalhas de participagdo para os festivais. A compra e utilizacdo desses materiais
serdo sempre justificadas, incluindo-se a realizacdo das despesas administrativas, dentro
dos limites fixados na legislacdo. Todas as camisas e coletes terdo a devida identidade
visual previsto na portaria n° 86 de 2011, com a devida aprovagdo deste Ministério. Neste
material constara as marcas do Governo, da Lei de Incentivo, do executor ¢ dos
patrocinadores e apoiadores.
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Fase III (1° més): Inscricdo dos alunos e reunides de alinhamento. As inscri¢des serdo
gratuitas e abertas aos adolescentes, de ambos os sexos, com idade entre 06 e 17 anos,
inscritos e frequentes em instituigdes de ensino. A selecdo dos alunos sera por ordem de
inscricdo, havendo apenas, como prioridade, as criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social e inscritas em escolas publicas. Os professores realizardo visitas as
escolas publicas do municipio, onde ocorrerd o projeto, para promové-lo. Nesta fase,
também serdo realizadas reunides entre os professores e coordenadores com intuito de
alinhar como serdo desenvolvidas as aulas, além de reavaliar os horarios previstos de aulas,
podendo haver alteracdes, ap6s autorizagdo do Ministério do Esporte, devido a demanda.

Fase IV (1° ao 12° més) Desenvolvimento das aulas de Futebol. Os treinos serdo no Estadio
de Futebol Alcides Pio em Itatina/MG que também atende o Art. 16 do decreto 6.180/07,
democratizando a acessibilidade. Através desta fase que serdo alcangados os objetivos e
metas propostas nesse projeto. Serdo abertas 3 turmas, cada uma tendo aulas quatro vezes
por semana com 1h30 de duracdo, somando um volume de 6 horas semanais por crianga.
As turmas serdo compostas por 30 alunos e a divisdo seguird as idades e a demanda de
procura. Os treinos durante a semana serdo nos dias de: terca, quarta, quinta e sabado. Cabe
salientar que a maioria dos contemplados serdo de escolas publicas, atendendo o Art. 17 do
decreto 6.180/07, que prevé no minimo 50% de beneficiarios regularmente matriculados na
rede publica de ensino.

Durante essa fase serdo realizados 2 festivais amistosos no local de execucdo do projeto,
um em cada semestre, com a participacao de todas as turmas de forma gratuita, incluindo a
entrega de medalha de participagdo para todos os alunos do projeto.

Estes festivais acontecerdo no local de treino, nos meses 6 ¢ 12. Imaginando que o inicio do
projeto acontecera em margo, as datas, inicialmente previstas, seriam 19/08/2023 e
10/02/2024. Sempre acontecerdo aos sabados com atividades pela manha e tarde. Todos os
alunos serdo convidados a participar, havendo um auldo com a participagdo de todos como
forma de aquecimento. Neste auldo haverd exercicios padrdes de futebol, com atividades
analiticas e, posteriormente, jogos situacionais, com a realizagdo de minijogos para que
todos participem e tenham bastante contato com a bola e o jogo. Para finalizar, serdo
divididas equipes, misturando as turmas, de forma a realizar joguinhos entre os
participantes, seguindo as regras e caracteristicas do Futebol. Ao final, todos os presentes
receberdo medalhas de participacdo. Destacamos que o festival terd uma caracteristica
recreativa, ndo havendo uma hipervalorizacdo de rendimento ou dos resultados em si.

Fase V (11° e 12° més): Avaliagcdo do projeto e prestagdo de contas. A avaliacdo acontecera
durante todo o processo, desde a sua aprovacdo até a apresentacdo do relatério de
cumprimento do objeto, mas serd finalizada nesses meses. As atividades de avaliacdo do
projeto deverao ser:

- Relatos dos profissionais e dos adolescentes participantes;

- Elaboragdo e apresentagdo do relatorio de cumprimento do objeto de acordo com as metas
qualitativas e quantitativas propostas no projeto;

- Controle e processo de prestacdo de contas do projeto, elaboragdo e apresentacdo de
relatorio contabil relacionada a execucao do projeto.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

Podemos afirmar que a pratica esportiva por meio de escolas de esportes particulares ¢ um
privilégio de poucos, porém, através principalmente de projetos incentivados pela Lei de
Incentivo ao Esporte, as escolinhas de futebol tém sido utilizadas como instrumento de
integracao social, atendendo as demandas de camadas populacionais desfavorecidas.

A regido de realizacdo do nucleo de esporte desse projeto ¢ de vulnerabilidade social, assim
como diversos outros municipios do Brasil, apresenta varios bairros e regides carentes,
onde se encontram grande quantidade de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social. O projeto tem como objetivo, continuar trazendo uma maior qualidade de vida, para
as criangas nesta realidade, através da sua segunda edicao.

Por isso a importancia dos recursos incentivados de que trata a Lei n® 11.438/06 para mudar
uma situagdo desfavoravel para este Municipio. A Lei de Incentivo ao Esporte, vem para
fomentar as modalidades esportivas em todo o Brasil e principalmente mudar a perspectiva
de vida dos contemplados.

Alinhada a essa perspectiva e apoiado nessa Lei e Decreto, o Inter Social, justifica-se por
ndo incentivar a hipercompetitividade e pela sua grande influéncia aos aspectos
relacionados a inclusdo social através do Futebol. Assim, a realizagdo do projeto Inter
Social II, proposto pelo Inter de Minas, tem sua importancia destacada pela oportunidade
dada as criangas e adolescentes em risco social a continuarem a praticar uma atividade
saudavel e educativa sem custos aos adeptos.

A importancia deste projeto ndo se limita a recreagao, desenvolvimento motor e fisico, nem
tdo pouco as regras oficiais de federagdes e confederacdes. O projeto vai além, podendo
adaptar todas as agdes para melhor atender as necessidades dos sujeitos, contribuindo assim
para seu desenvolvimento saudavel.

Logo, ressalva-se a importancia da inclusdo de criancas e jovens em projetos que tragam a
inclusao social por intermédio do esporte, fazendo assim um incentivo a esse publico a ter
uma melhoria na qualidade de vida, minimizando através desta iniciativa os fatores que
levam ao sedentarismo da populagdo.

<1
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_ as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis nado numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificagdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

- Favorecer, por meio da pratica esportiva, a sociabilidade dos jovens na regido.
Indicador: Pesquisa de opinido dos participantes.

Instrumento de Verificagdo: Aplicacdo de questiondrio com a coleta de depoimentos dos
beneficidrios, registro em videos e fotografico das atividades.

- Melhorar capacidade fisica e técnica dos beneficiarios.
Indicador: Testes especificos realizados com os beneficidrios.
Instrumento de Verificagdo: Resultado dos testes especificos realizados.

Metas Quantitativas:

- Manter assiduidade de 90% dos beneficios nas aulas das escolinhas.
Indicador: Percentual de frequéncia dos alunos.
Instrumento de Verificagdo: lista de presenca dos alunos nas escolinhas.

- Realizacdo de 2 palestras de conteudo esportivo e/ou educacional com temas que abordem
a formacgdo civica e/ou esportiva dos alunos.

Indicador: Numero de palestras realizados durante o projeto.

Instrumento de Verificagdo: Lista de presenca, fotos e relatérios sobre as palestras.

<t
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverao constar neste
documento como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverio continuar
constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero reais).

Atividade Fim

1. Recursos Humanos

1.1 Coordenador Geral — Nivel superior completo

Descri¢ao: Responsavel pela supervisdo de todas as atividades, bem como colocar em
funcionamento o projeto, compra de materiais, orientar as contratagdes, editar a logistica de
distribui¢do e fiscalizar o funcionamento e qualidade do projeto. Carga horaria de 20h
semanais.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 6.000,00.

Valor total: R$ 72.000,00.

1.2. Coordenador Técnico - Nivel superior completo

Descri¢ao: Responsavel pela supervisdo de todas as atividades, bem como colocar em
funcionamento o projeto, compra de materiais, orientar as contratagdes, editar a logistica de
distribuicdo e fiscalizar o funcionamento e qualidade do projeto. Especificagdes: Curso
superior. Carga horaria de 20h semanais.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 48.000,00

1.3 Professor - Nivel superior completo em educagao fisica com registro no CREF
Descrigdo: Responsavel por toda a elaboragdo, execu¢do e avaliacdo das aulas da sua
modalidade, sendo cada um responsavel por 1 turma x 4 treinos de 1h e 30h/semana =
6h/semana + 3h/semana de planejamento de aula e reunido com os coordenadores = Sh
semanais. Contrata¢do via CLT. Cada turma tera 30 alunos.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 3

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 1.800,00 -
Valor total: R$ 64.800,00 4

1.4 Assistente Social — Curso superior em Assisténcia Social

Descrigdo: Prestar servico de ambito social aos beneficidrios do projeto, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem,
aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar sua recuperagdo e promover
sua reintegracdo ao meio social. Carga horaria de 20h semanais.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracdo: 12 meses
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Valor unitario: R$ 2.600,00
Valor total: R$ 31.200,00

2. Encargos Trabalhistas

2.1 Encargos Trabalhistas - Coordenador Geral

Descrigdo: Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%,
terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demissao 5,8 %, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13°
salario, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2% referente aos INSS,
FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24%.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 3.494,40

Valor total: R$ 41.932,80

2.2 Encargos Trabalhistas — Coordenador Técnico

Descrigdo: Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%,
terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demissao 5,8 %, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13°
salario, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2% referente aos INSS,
FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24%.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 2.329,60

Valor total: R$ 27.955,20

2.3 Encargos Trabalhistas — Professor

Descrigdo: Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%,
terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demissao 5,8 %, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13°
salério, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2% referente aos INSS,
FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24%.

Unidade: Encargo

Quantidade: 3

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 1.048,32

Valor total: R$ 37.739,52

2.3 Encargos Trabalhistas — Assistente Social

Descrigdo: Estimativa dos impostos e encargos: INSS 20%, acidente de trabalho 2%,
terceiros 5 %, FGTS 8 %, Multa demissao 5,8 %, PIS 1%, 8,44% por més referente a 13°
salario, 2,8% por més referente a férias e mais um acréscimo 5,2% referente aos INSS,
FGTS , PIS, terceiros e acidente de trabalho do 13° e férias. Total = 58,24%.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 1.514,24

Valor total: R$ 18.170,88 "

3. Material de Consumo/Esportivo

3.1 Saco de Rede Nylon para 10 bolas
Descricdo: Saco de rede nylon para 10 bolas tamanho beach soccer. Miolo Removivel. 10
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sacos para as 100 bolas.
Unidade: Unidade
Quantidade: 10
Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 49,99
Valor total: R$ 499,90

3.2 Arco Plastico (bambolg)

Descrigdo: Arco de plastico (Bambol€); material: plastico PVC, com 63 cm de diametro.
Cores diversas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 7,17

Valor total: R$ 215,10

3.3 Bola de campo 68-70cm

Descrigdo: Bola de Campo - Termotec em PVC. Dimensdes: 68-70 cm. Peso: 410-450 g.
Miolo Removivel. 100 bolas para as trés turmas de futebol com treinos 4x por semana.
Unidade: Unidade

Quantidade: 100

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 110,01

Valor total: R$ 11.001,00

3.4 Cone 23,5cm

Descri¢ao: Cone para treino com 23,5cm, utilizado para treino, exercicios e jogos, material
plastico flexivel. 100 cones para os treinamentos das 3 turmas de futebol.

Unidade: Unidade

Quantidade: 100

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 6,66

Valor total: R$ 666,00

3.5 Cone demarcatdrio (disco/chapéu chinés)

Descricdo: Cone demarcatorio (disco/chapéu chinés) - 6,5cm de altura e 19,5cm de
diametro. Material plastico flexivel. 100 cones demarcatdrios para o treinamento das 3
turmas de futebol.

Unidade: Unidade

Quantidade: 100

Duragdo: 1 més -t
Valor unitario: R$ 5,29 !
Valor total: R$ 529,00

4. Material de Premiacio

4.1 Medalha de metal 50mm

Descri¢ao: Medalha de metal com didmetro de 50mm e espago para resinar de 40mm, com
fita em cetim de 3,0mm de espessura e 22mm de largura. 1 medalha de participagdo por
aluno x 2 festivais.

Unidade: Unidade

Quantidade: 180
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Duracao: 1 més
Valor unitario: R$ 9,89
Valor total: R$ 1.780,20

5. Uniformes

5.1 Camisa

Descri¢ao: Camisa Masc, 100% poliéster, tecido de secagem rapida, painéis de malha em
areas-chave para ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG. Cada aluno
receberd 2 camisas + 2 para cada professor, coordenador e assistente social = 192 camisas.
Unidade: Unidade

Quantidade: 192

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 39,99

Valor total: R$ 7.678,08

5.2 Bermuda

Descricdo: Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizagdo em treinamentos e
competi¢des. Tamanhos: P, M, G e GG. Cada aluno receberd 2 bermudas = 180 bermudas.
Unidade: Unidade

Quantidade: 180

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 41,00

Valor total: R$ 7.380,00

5.3 Meido

Descrigdo: Meido - Possui amortecimento anatomicamente posicionado e mesh na parte de
cima do pé para maior respirabilidade. Um par por embalagem. Punhos canelados,
Tornozelo canelado com detalhe canelado na parte posterior. Amortecimento
anatomicamente posicionado para areas de alto desgaste. Mesh no topo do pé para
ventilacdo. Meia direita e esquerda. 91% ndilon / 6% viscose / 3% elastano. Cada aluno
recebera 2 pares de meides.

Unidade: Par

Quantidade: 180

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 31,21

Valor total: R$ 5.617,80

5.4 Colete

Descrigdo: Coletes para treino fabricado 100% em Poliéster. Tamanho P a GG. 150
unidades para as 3 turmas de futebol com treinos 4x por semana.

Unidade: Unidade o
Quantidade: 150 Y
Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 8,30

Valor total: R$ 1.245,00

6. Transporte/Locomocao

6.1 Locagao de micro-Onibus

Descri¢do: Locagao de micro-6nibus para 23 passageiros, com motorista, combustivel e
quilometragem até 200km por dia, para transporte das criancas em 10 amistosos.
Unidade: Locacio
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Quantidade: 10

Duracao: 1 més

Valor unitario: R$ 850,00
Valor total: R$ 8.500,00

Atividade Meio

1. Servicos de Terceiros

1.1 Empresa de contabilidade

Descri¢ao: Responsavel por dar suporte ao coordenador geral nas compras de materiais e
prestacdo de conta mensal. Também sera responsavel pela elaboracdo de provisdo de
pagamentos de materiais e pessoal, elaboracdo de folha de pagamento e impostos.
Elaborara balancetes mensais para acompanhamento das despesas assim como auxilio na
prestagdo de contas ao final do convénio.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duracao: 12 meses

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00

_((
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

FONTES ORIGEM DO FINALIDADE

RECURSO (7) ®) VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

QN | [W[N|—

. VALOR PLEITEADO R§ 386.910,48

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

QN | B|W[N|—

. VALOR PLEITEADO R$ 36.000,00

TOTAL GERAL| R$422910,48

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

PERIODO DE EXECUCAO VALOR POR
INICIO | DURACAO ACAO

ACAO
NO

DENOMINACAO DA ACAO (%)

ATIVIDADE(S) FIM

Data de
1 Recursos Humanos assinatura do 12 meses | R$216.000,00
Termo de

Compromisso

Data de
2 Encargos Trabalhistas assinatura do 12 meses | R$ 125.798,40
Termo de

Compromisso

Data de
3 Material de Consumo/Esportivo assinatura do 1 més R$ 12.911,00
Termo de

Compromisso

Data de
4 Material de Premiacao assinatura do 1 més R$ 1.780,20
Termo de

Compromisso

Data de
5 Uniformes assinatura do 1 més R$ 21.920,88
Termo de

‘/’
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Compromisso
Data de
6 Transporte/Locomogao assinatura do 1 més R$ 8.500,00
Termo de
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE FIM
ATIVIDADE(S) MEIO
Data de
1 Servigos de Terceiros assinatura do 12 meses R$ 36.000,00
Termo de
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 36.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM RS 422.910,48
. . Val .
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS e R$ 42 291,05
Porcentagem 10%

TOTAL GERAL

R$ 465.201,53

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.
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